Arbeidsmilje Policy

Som en ansvarlig arbeidsgiver skal vi i Servi Group i fellesskap gjennomfgre et aktivt
og systematisk arbeidsmiljgarbeid med malsetting om & skape en fysisk, psykisk og
sosialt sunn og utviklende arbeidsplass for alle, der arbeidsrelaterte skader og
helseplager forebygges.

Vi skal:

Oppfylle alle krav i gjeldende lovgivning og avtaler
Forebygge helseplager og ulykker

Jobbe aktivt med rehabilitering

Behandle hverandre med respekt

Slik oppnar vi dette:

e Alle tar aktivt ansvar for egen helse og sikkerhet, falger gjeldende regler og
papeker eventuelle mangler slik at utbedringstiltak kan iverksettes sa raskt
som mulig.

e De som innehar lederroller og/eller arbeidsmiljgrelaterte oppgaver skal gis
oppleering, fullmakter og ressurser slik at de kan utgve konsekvent
lederskap og lzse sine oppgaver pa en mate som gir trygghet i arbeidet.

e Virksomheten skal kartlegges, og malrettede tiltak skal iverksettes for 3
minimere risikoen for arbeidsrelaterte ulykker og helseplager.

e Ha fokus pa fraveer for ved behov tidlig & kunne iverksette tiltak.

Servi Group Ledergruppe, 11. Mai 2016
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